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1. Allmant
1.1. Inledning

KWH har nolltolerans mot korruption och mutor och andra oetiska affarsmetoder i alla former,
oavsett om de ar direkta eller indirekta. Denna antikorruptionspolicy ("policyn") galler for hela
KWH-koncernen som bestar av dess fyra divisioner: Mirka som ar specialiserad pa slipmedel,
KWH Logistics som erbjuder logistiska 16sningar, KWH Freeze som erbjuder fryslagring samt
KWH Invest, som bestar av strategiska aktieinnehav och Prevex som tillverkar vattenlas.
Denna policy beskriver vara principer, regler och praxis for att sakerstalla efterlevnad av
tillampliga lagar mot mutor och korruption samt internationella standarder.

1.2. Tillampningsomrade

Denna policy galler for alla KWH-anstallda oavsett deras position, ansvar och var de befinner
sig. Vi kraver ocksa att alla konsulter, entreprendrer, leverantérer och andra tredje parter som
g6r affarer med KWH ("affarspartners") tillampar principer som ar férenliga med denna policy.
Hanvisningar till "KWH" betyder KWH-koncernen Ab inklusive alla divisioner, dotterbolag,
filialer och andra enheter som kontrolleras av KWH.

Denna policy utgor en integrerad del av KWH-koncernens uppforandekod och ska tolkas i
samband med denna. Affarspartners som arbetar med KWH forvantas fdlja principer som
dverensstammer med de som anges i denna policy, som ocksa utgdr en integrerad del av
KWH-koncernens uppférandekod for affarspartners.

1.3. Mal

Syftet med denna policy ar att sakerstalla att KWH bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt och i enlighet med alla tillampliga lagar och regler mot korruption samt i enlighet med
etiska principer.

Om du har fragor om denna policy eller ar osaker pa hur den ska tolkas, tveka inte att kontakta
din chef eller nagon annan person i ledningen pa foretags- eller divisionsniva for vagledning.
Vagledning kan ocksa sdkas fran compliance-, riskhanterings- eller juridiska funktioner inom
den relevanta divisionen eller inom KWH-koncernen. Vagledning om tillampningen av denna
kod kan alltid s6kas fran KWH-koncernens Compliance-team. Om nagot enligt denna kod ska
rapporteras till, eller vagledning sokas fran, en o6verordnad eller ledningen, ska den
Overordnade eller ledningen pa motsvarande satt eskalera arendet for att séka vagledning om
han, hon eller de ar osakra pa hur denna kod ska tillampas.

1.4. Styrning

Denna policy ska integreras i KWH:s affarsramar och verksamhet. KWH-koncernens styrelse
ansvarar for att definiera, évervaka och genomféra de principer som beskrivs i denna policy.
Koncernchefen ansvarar for den operativa tillsynen av genomférandet i alla divisioner. Chefer
maste se till att anstallda forstar och foljer denna policy. Alla anstallda maste |asa, férsta och
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félja policyn och relaterade riktlinjer. Alla anstallda ar ansvariga for att férebygga, upptacka
och rapportera mutor och andra former av korruption.

2. Omraden att uppmarksamma
2.1. Korruption

Korruption omfattar en mangd olika verksamheter. Det handlar inte bara om pengar utan
omfattar dven andra former av formaner, sdsom nepotism och gynnande av vanner. Kor-
ruption inkluderar, men ar inte begransat till, missbruk av en fortroendestallning eller
utnyttjande av inflytande eller makt for att fa en otillborlig fordel. Korruption kan ta sig olika
uttryck, till exempel mutor, bedrageri, hemliga dverenskommelser, nepotism, vanskaps-
korruption, forskingring, maktmissbruk, bedrageri, snedvridning av marknaden, penningtvatt,
felaktig internprissattning, skattefusk eller skattesmitning, karteller, illojal konkurrens och
intressekonflikter, men nagra av de vanligaste beskrivs narmare nedan.

2.2. Mutbrott

Mutor ar en form av korruption, det vill siga att erbjuda, lova, ge, ta emot eller begéara en fordel
som ett incitament for handling, vilket ar olagligt eller ett brott mot fértroende. En muta ar ett
incitament eller en beléning som erbjuds, utlovas eller tillhandahalls for att fa kommersiella,
avtalsmassiga, rattsliga eller personliga fordelar. Att lova, erbjuda eller ge kallas “aktiv
mutning”, i motsats till att ta emot eller begara, vilket ar "passiv mutning”. Muta kan innefatta
pengar, gavor, gastfrihet, utgifter, dmsesidiga tjanster, politiska bidrag eller bidrag till valgéren-
het eller nagon annan direkt eller indirekt férman eller motprestation.

2.3. Smorjmedelsbetalningar

"Facilitation payments”, dven kdnda som "grease payments”, &r mindre betalningar som gors
for att sékra eller paskynda en administrativ process, t.ex. tullklarering, utfardande av tillstand
eller godkannanden eller behandling av anstkningar om visum eller arbetstillstand, oavsett
om det ar juridiskt sett en muta eller inte.

2.4. Kickbacks

"Kickbacks” ar betalningar av nagon del av ett kontrakt som gors till anstéllda hos en annan
avtalspart eller anvandning av andra tekniker, sasom underleverantorer, politiska partier,
partifunktionarer eller politiska kandidater, inkdpsordrar eller konsultavtal, for att kanalisera
betalning till offentliga tjdnsteman, till anstallda hos en annan avtalspart, eller till deras
slaktingar eller affarspartners.

2.5. Bedragliga och korrupta metoder

Denna policy forbjuder strangt metoder som undergraver etiska affarsstandarder, rattvis
konkurrens och transparens. Forbjudna metoder inkluderar, men ar inte begransade till:
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Maskopi (Collusion): Hemligt avtal eller samarbete mellan parter for att lura, bedra eller mani-
pulera marknader, sakra kontrakt eller blasa upp priser for personlig eller 5msesidig vinning.

Nepotism: Favorisering av slaktingar vid anstallning, befordran, kontrakt eller férmaner,
oavsett deras kvalifikationer eller meriter.

Vanskapskorruption (Cronyism): Férmanlig behandling av vanner eller bekanta pa bekostnad
av kvalificerade kandidater eller andra personer.

Forskingring: Forskingring eller stdld av medel eller tillgdngar som anfortrotts nagon for
personlig vinning.

Karteller: Avtal eller 6verenskommelser mellan konkurrerande foretag for att begransa konkur-
rensen genom att faststalla priser, begransa produktionen, dela upp marknader eller mani-
pulera anbud.

2.6. Personliga relationer och intressekonflikter

Affarsbeslut far aldrig motiveras eller paverkas av personliga relationer och/eller intressen. En
finansiell eller annan affarsrelation med en partner som bidrar till, eller riskerar att bidra till, en
intressekonflikt bor aldrig inledas. For bade intern och extern rekrytering maste en speci-
ficering av 6nskade kompetenser upprattas for att sakerstalla att kandidater far anstallningen
baserat pa kompetens och inte pa relationer.

En intressekonflikt kan uppsta t.ex. nar:

(a) en narstaende person till en anstalld ar en leverantér, kund eller konkurrent till KWH
eller en anstalld i ett sadant foretag;

(b) en anstalld eller en narstaende till en anstalld har ett betydande intresse i ett foretag
som gor affarer med KWH;

(c) en anstalld har en bisyssla eller annan verksamhet i ett foretag som konkurrerar eller
g6r affarer med KWH;

(d) en anstalld har ett personligt forhallande med en kollega i en direkt eller indirekt chefs-
eller underordnad stallning; eller

(e) en anstalld férsoker pa ett otillborligt satt framja en vans eller slaktings intressen.

Anstallda maste skriftigen informera sin Overordnade om alla potentiella och faktiska
intressekonflikter, och denne ska se till att foretaget kan avgéra om en konflikt féreligger och
vilka Iampliga atgarder som ska vidtas. En person som har en intressekonflikt far inte delta i
beslutsfattandet i sddana fragor.

2.7. Rattvis konkurrens

Var policy och handbok for efterlevnad av konkurrensregler férbjuder diskussioner, kommu-
nikation, avtal och informationsutbyte i syfte att forhindra konkurrens, sdsom prisGverens-
kommelser, marknadsuppdelning, kundférdelning eller andra olagliga konkurrensbegran-
sande forfaranden.
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KWH ar fast beslutet att verka for fri och rattvis konkurrens pa en 6ppen marknad. KWH
respekterar och foljer alla tillampliga konkurrenslagar och ska inte delta i nagon form av
karteller, maktmissbruk, tjanster som gynnar andra eller marknadssnedvridning. KWH far inte
heller &gna sig at verksamhet som kan hindra utvecklingen av rattvis konkurrens.

2.8. Politiska bidrag och bidrag till valgorenhet

KWH ska inte ge politiska bidrag, vare sig i kontanter, in natura eller pa annat satt, for att
stddja nagra politiska partier eller kandidater. KWH ska vara politiskt neutralt.

KWH ska sakerstalla att en 1amplig utvardering av alla valgérenhetsorganisationer som valjs
ut for donationer genomférs och att alla valgérenhetsdonationer som gors ar lagliga och etiska
enligt lokala lagar och praxis, inte skapar verkliga eller upplevda intressekonflikter, och att
donationer inte erbjuds eller gors utan godkdnnande av en hégre chef eller enligt vad som
anges i nagon tillamplig policy fér sponsring och donationer till valgérenhet. Donationer till
valgorenhet och sponsring far inte anvandas for att kringga férbudet mot korruption eller
mutor.

2.9. Gavor och gastfrihet

Affarsgavor och gastfrihet fran féretag kan spela en positiv roll nar det galler att bygga
relationer mellan parter, férutsatt att de ges i enlighet med gallande lagar och lokalt accepterad
god affarssed och inte rimligen kan tolkas som en muta for att sékerstalla otillbérlig féormans-
behandling. Kulturella skillnader i fraga om gavor erkanns, men olampliga erbjudanden maste
avbojas eller, om det ar oundvikligt, rapporteras till en éverordnad och gavan ska dverlatas till
KWH:s férfogande.

Generellt galler att gavor, representation och gastfrinet som inte begarts far ges eller tas emot
om samtliga foljande krav ar uppfylida:

(a) De ar sma, tillfalliga, sedvanliga och vanliga, t.ex. reklam- och marknadsférings-
material;

(b) De har ett monetart varde pa hogst 100 euro per person;

(c) De ar mattliga nar det galler frekvens och kvantitet;

(d) Mottagandet inte strider mot nagon tillamplig lag; och

(e) Gavor far aldrig ges eller tas emot i kontanter eller motsvarigheter till kontanter.

Rimlig affarsrelaterad representation och annan gastfrihet for féretag ar acceptabelt nar det
ar sedvanligt och lagligt. Rimliga representationskostnader (maltider, logi och underhallning)
for offentliga tjansteman eller affarspartners ar i allmanhet godtagbara om de ar direkt
relaterade till marknadsforing, demonstration av eller information om vara produkter eller
tianster. Under inga omstandigheter far syftet med nagon gava, gastfrihet eller annan utgift
vara att fa mottagaren att utféra sina skyldigheter pa ett otillborligt satt. Samma principer ska
galla om en leverantdr, tjansteleverantor eller aktér som vill géra affarer med oss erbjuder
affarsrelaterad underhallning eller annan foéretagsrepresentation till en KWH-anstalld. Vid
representation at vara kunder maste en KWH-representant alltid vara narvarande.
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Ett bra test for att avgdéra om gavor och gastfrihet ar acceptabla ar att évervaga om de
anstallda som erbjuder eller tar emot gastfrinet eller gavor skulle kdnna sig bekvama med att
diskutera saken med foretaget eller foretagsledningen eller i offentligheten och att detta inte
skulle medféra nagon férlagenhet for KWH.

Alla gavor och gastfrinet éver 100 euro ska rapporteras till och godkannas av din 6verordnade.
Om du ar oséaker, fraga alltid din chef. Om tvivel kvarstar far férmanen inte ges eller
accepteras.

Eventuella flygbiljetter och andra oskéliga eller betydande kostnader i samband med annars
tilldten representation ska baras av mottagaren om den erbjuds av dig och maste baras av
KWH om den erbjuds dig.

3. Incidenter och farhagor

Detta avsnitt handlar om hur man tar upp en farhaga, vad man ska géra om man blir utsatt for
mutor eller korruption och vilken typ av skydd som finns tillgangligt om en sadan incident skulle
intraffa.

3.1. Hur man tar upp en farhaga

Om en anstalld misstanker aktiviteter eller fall av mutor eller andra korrupta aktiviteter i relation
till KWH bor den anstallde ta upp detta sa tidigt som mojligt. Om medarbetaren ar osaker pa
om en viss handling eller ett visst beteende kan betraktas som muta eller korruption bor
medarbetaren tala med sin dverordnade.

Anstallda som blir medvetna om, eller misstanker, brott mot lagar, férordningar eller interna
policyer ("Overtradelse") maste omedelbart rapportera arendet till sin chef. Om det inte ar
mojligt att rapportera till en direkt chef (t.ex. om chefen ar inblandad i 6vertradelsen) bér den
anstallde eskalera rapporten till ndsta chef eller en annan relevant avdelning (HR, Legal,
Compliance).

Anstallda kan ocksa rapportera direkt till KWH:s Compliance-team via e-post pa:
kwhethics@kwhgroup.com.

Misstankar kan ocksa rapporteras anonymt via KWH:s konfidentiella rapporteringssystem
Ethics Line (lankar och ytterligare instruktioner finns pa
https://www.kwhgroup.com/sv/visselblasning).

Ethics Line ar en konfidentiell kommunikationskanal som drivs av en tredje part, vilket gor det
mojligt for anstallda och externa intressenter att rapportera misstankta oegentligheter konfi-
dentiellt och anonymt, om det ar tillatet enligt lokala lagar och férordningar.
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3.2. Vad ska man gora som offer for mutor och
korruption?

Varje anstalld maste beratta for en éverordnad sa snart som magjligt om han eller hon erbjuds
en muta av nagon, om han eller hon ombeds att ge en muta, om han eller hon utsatts for
patryckningar fran nagon part att acceptera eller erbjuda en muta, eller om han eller hon har
anledning att tro att en anstalld kan vara eller kan bli offer fér nAgon annan korrupt verksamhet.

3.3. 3.3 Vilken typ av skydd finns tillgangligt?

Om en anstélld vagrar att ta emot eller erbjuda en muta eller rapporterar en farhaga som rér
potentiella mutor eller korruption, uppratthaller KWH en strikt policy mot repressalier, vilket
sakerstaller att de som rapporterar Overtradelser i god tro inte kommer att utsattas for
trakasserier eller negativa konsekvenser. KWH ska fullt ut stédja alla som i god tro tar upp
farhagor betraffande denna policy, aven om en utredning visar att han/hon har misstagit sig.
Om en anstélld har anledning att tro att han eller hon har utsatts fér orattvis behandling pa
grund av en farhaga eller vagran att ta emot eller ge en muta, bor han eller hon omedelbart
informera sin éverordnade och/eller relevant HR-funktion.

4. Pafoljder vid overtradelse

Underlatenhet att folja eller att instruera eller tvinga en annan anstalld eller affarspartner att
bryta mot denna policy kraver omedelbara korrigerande atgarder och kan, beroende pa hur
allvarlig Overtradelsen ar, resultera i lampliga disciplinara atgarder, upp till och inklusive
uppsagning, avslutande av kontrakt och betalning av skadestand. Vissa overtradelser av
straffrattslig karaktar kan ocksa leda till straffrattsliga paféljder.

5. Utbildning

KWH ordnar utbildning i antikorruption vid behov. Medarbetarna férvantas delta i och genom-
fora alla utbildningar i antikorruption som KWH ordnar. Hogre chefer eller andra utsedda
anstallda i riskfunktioner kan behéva bekrafta att de foljer denna antikorruptionspolicy
skriftligen.
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