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1. Allman
1.1. Introduktion

KWH-koncernen har atagit sig att uppratthalla en hog standard for bolagsstyrning som
aterspeglar vart ansvar gentemot intressenter och samhallet. Starka styrningsrutiner ar
avgorande for langsiktig affarsframgang, vilket sakerstaller etiskt beteende, efterlevnad av
lagar och integrering av hallbara metoder i alla aspekter av var verksamhet. Denna policy
beskriver var styrningsstrategi, inklusive ledarskapsansvar, beslutsprocesser samt ansvars-
skyldighets- och transparensmekanismer.

Denna policy ar baserad pa principerna for ansvarsfulla investeringar och de 10 principerna i
FN:s Global Compact, samt var hallbarhetsstrategi. Under var grundpelare "Integrera ESG-
styrning i hela var verksamhet och vardekedja for langsiktigt och ansvarsfullt agande” stravar
vi efter att noggrant arbeta med affarsetik och ESG i hela vardekedjan och sakerstélla
implementering av ESG genom ansvarsfullt och aktivt agande.

KWH:s policy maste integreras i koncernens affarsramverk och verksamhet. Vi anser att
ansvarsfullt féretagande inkluderar ansvarsskyldighet genom hela vardekedjan.

Hanvisningar i denna policy till ’KWH” eller "bolaget” ska avse KW-koncernen Ab, inklusive
alla affarsgrupper, dotterbolag, filialer och andra enheter dar KWH utévar ledningskontroll.

1.2. Omfattning

Denna policy galler alla KWH-anstallda, entreprendrer, leverantorer och intressenter som ar
involverade i var verksamhet.

1.3. Mal

Denna policy utgér grunden for hur KWH arbetar med véra styrningsrelaterade insatser och
definierar var paverkan pa affarsetik och investeringsfléden.

1.4. Ansvar

Denna policy dvervakas av koncernens styrelse, med VD ansvarig for dess implementering.
KWH sakerstaller efterlevnad av nationell lagstiftning pa de marknader dar KWH ar verksamt
och tillampar hogre interna standarder dar sa ar lampligt.

Varje affarsgrupp maste félja koncernens policy. De kan skapa sin egen tillaggspolicy som
passar deras specifika behov vid behov. Denna ytterligare policy bér stddja koncernens policy
och ge tydliga riktlinjer fér ansvar och mandat.
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2. Styrningsaspekter

Bolagsstyrningen for KWH och vara affarsgrupper beskrivs i vart Bolagsstyrning-dokument.
Detta dokument tacker grunden for var organisationsmodell, inklusive styrelsens och den
hdgsta ledningens roller, bade pa koncern- och affarsgruppsniva. Dokumentet omfattar aven
processen for vilken holdingbolaget styr hela koncernens utveckling och arsstamman.

For vara vasentliga styrningsaspekter behandlar vi aven dessa mer specifikt, enligt nedan:
2.1. Foretagskultur

KWH:s foretagskultur kretsar kring dess verksamhetsprinciper och vardegrund. Dessa ar
ocksa inforlivade i var verksamhet genom var uppforandekod och uppforandekod for
affarspartners.

2.2. Skydd av visselblasare

KWH uppmuntrar en 6ppen och arlig kultur dar alla kan ta upp fragor om misstankta tjanstefel
eller oetiskt beteende. KWH har atagit sig att skydda rattigheterna och integriteten for alla som
i god tro tar upp en fraga och tolererar inte nagon form av repressalier. Var Policy for
visselblasning beskriver ytterligare vara rutiner gallande visselblasning.

2.3. Korruption och mutor

Korruption omfattar en mangd olika aktiviteter. Det handlar inte bara om pengar utan aven
andra former av tjanster, sasom nepotism och vanskap. Vi har nolltolerans mot korruption och
mutor i alla former, vare sig direkta eller indirekta. Affarsgavor och foretagsrepresentation kan
spela en positiv roll i att bygga relationer mellan parter, forutsatt att de tillhandahalls i enlighet
med gallande lagar och ar baserade pa lokalt accepterad god affarssed och inte rimligen kan
tolkas som en muta for att sékra orattvis formansbehandling.

Ytterligare information om vara metoder gallande korruption och mutor finns i var policy mot
korruption, var uppforandekod och var uppforandekod for affarspartners.

3. Ansvarsfulla investeringar och
agarskap

KWH har atagit sig att integrera miljdmassiga, sociala och bolagsstyrningsfaktorer i alla
investeringsprocesser. Hallbarhetsaspekter ar centrala vid utvardering av potentiella
investeringar, och vi arbetar for att integrera hallbara affarsmodeller i alla vara affarsgrupper.
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Som langsiktiga agare ar var ambition att vara féretag driver Overgangen till hallbara
affarsmetoder, vilket gynnar bade miljon och samhallet.

3.1. Utvardering fore investering
Innan nya investeringar utvarderar KWH investeringens ESG-mognad.

Investeringsutvarderingen inkluderar att identifiera och beddéma hallbarhetsrisker och
modjligheter samt att faststalla hur potentiella féretag foljer de 10 principerna i FN:s Global
Compact och relevanta rattsliga och regulatoriska ramverk. For att slutféra utvarderingen kan
kompletterande dokumentation fran investeringen och stod fran tredje part anvandas.

Denna utvardering, i kombination med finansiella indikatorer, utgér grunden foér det slutliga
investeringsbeslutet. Den utsedda chefen for affarsgruppen och affarsgruppens styrelse
ansvarar for att bedoma potentiella investeringar i enlighet med denna policy. Storre
investeringsbeslut relaterade till resursallokering granskas arligen som en del av styrelsens
arliga cykel.

3.2. Investeringsundantag

KWH foljer strikta etiska investeringskriterier. Vi investerar inte i féretag som sysslar med
vadslagning, produktion eller distribution av pornografi, tobak eller féretag som bidrar till
allvarlig miljoférstoring eller utgor betydande risker for krankningar av manskliga rattigheter
och arbetsrattigheter i sina leveranskedjor.

3.3. Agarskap och férvaltning

Som en engagerad langsiktig agare med stravan efter affarstillvaxt stravar vi efter att ha ett
djupt engagemang och en aktiv narvaro i vara affarsgrupper. Som agare utévar KWH
betydande inflytande Over vara affarsgrupper och deltar aktivt i styrelserepresentation for att
faststalla relevanta policyer och sakerstalla att foretagen bedriver verksamheten ansvarsfullt
och etiskt.

KWH forvantar sig att vara affarsgrupper och féretag kontinuerligt 6kar sin ESG-mognad och
tilldampar relevant lagstiftning och ramverk for att styra sina anstrangningar.

Koncernens styrelse ansvarar foér den centrala resursallokeringen. Resursallokeringen ftill
affarsgrupperna bor vara malinriktad och en aktiv process, i enlighet med var bolagsstyrning.

3.4. Investeringar i aktier och fonder

KWH anvander samma hallbarhets- och styrningsprinciper vid investeringar i aktier och
fonder. Var investeringsambition ar att skapa langsiktigt varde samtidigt som vi beaktar
hallbarhet.
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4. Rapportering av bristande
efterlevnad

Varje anstalld ar ansvarig for att sakerstalla att denna policy dljs i alla KWH-féretag. Om en
anstalld blir medveten om eller misstanker en évertradelse av denna policy, foretagets policyer
eller relevanta lagar, bor de omedelbart rapportera det till sin chef. Om detta inte ar
genomférbart bor intrdnget rapporteras till nasta ledningsniva eller till Compliance-, HR-,
Legal- eller Sustainability-teamen.

Problem kan ocksa rapporteras anonymt via KWH:s konfidentiella Ethics Line -kanal. Ethics
Line (lankar och ytterligare instruktioner finns pa www.kwhgroup.com/sv/visselblasning) ar en
saker kommunikationskanal som drivs av en tredje part, vilket gor det magjligt for anstallda och
externa intressenter att rapportera pastadda missférhallanden konfidentiellt och anonymt i
enlighet med lokala lagar och férordningar.

KWH har en strikt policy mot repressalier, vilket sakerstaller att personer som rapporterar
Overtradelser i god tro inte trakasseras eller far negativa konsekvenser.

5. Overtridelser av
styrningspolicyn

Anstallda forvantas rapportera alla potentiella évertrddelser av denna policy i enlighet med
avsnitt 4. Rapportering av bristande efterlevnad.

KWH har atagit sig att transparent och réattvist hantera alla fall av bristande efterlevnad och
sakerstalla att korrigerande atgarder vidtas for att forhindra att detta upprepas.

Vi kommer att kommunicera resultaten och vidtagna atgarder till berérda intressenter for att
uppratthalla ansvarsskyldigheten.
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