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1. Yleista
1.1. Johdanto

KWH-yhtyma on sitoutunut yllapitdamaan korkeatasoista yritysjohtamiskaytantoa, joka heijas-
taa vastuutamme sidosryhmia ja yhteiskuntaa kohtaan. Tiedostamme, ettd vahvat hallinto-
kaytannét ovat olennaisen tarkeitd liiketoiminnan menestykselle pitkalla aikavalilla. Ne
varmistavat eettisen toiminnan, lakien noudattamisen ja kestavien kaytantojen sisallyttamisen
toimintojemme kaikkiin nakdkohtiin. Tama politiikka maarittaa Iahestymistapamme hallintoon,
mukaan lukien johdon vastuut, paatoksentekoprosessit sekd vastuuvelvollisuuden ja lapina-
kyvyyden mekanismit.

Tama politikka perustuu vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin (PRI) ja YK:n Global
Compactin kymmeneen periaatteeseen seka kestavan kehityksen strategiaamme. Pilarimme
"Sisallyttaa vastuullisuus koko toimintaamme ja arvoketjuumme pitkdjanteisen ja vastuullisen
omistajuuden varmistamiseksi” tavoitteena on tyéskennella huolellisesti liiketoimintaetiikan ja
vastuullisuuden (ESG) parissa koko arvoketjussa sekd varmistaa ESG:n toteuttaminen
vastuullisen ja aktiivisen omistajuuden kautta.

KWH:n Politiikka on integroitava yhtyman liiketoimintakehykseen ja toimintoihin. Uskomme,
etta vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa myos vastuuta koko arvoketjussa.

Tassa kaytanndssa viittaukset "KWH:oon” tai "yhtiéon” tarkoittavat KWH-yhtyma Oy:ta,
mukaan lukien kaikki liiketoimintaryhmat, tytaryhtiot, sivuliikkeet ja muut tahot, joissa KWH:lla
on maaraysvalta.

1.2. Kattavuus

Tama politikka koskee kaikkia KWH:n tyontekijoita, urakoitsijoita, toimittajia ja toimintoihimme
osallistuvia sidosryhmia.

1.3. Tavoite

Tama politiikka luo perustan sille, kuinka KWH toimii hallintoon liittyvissa toimissa, ja maa-
rittelee vaikutuksemme liiketoimintaetiikkaan seka investointivirtoihin.

1.4. Vastuut

Yhtyméan hallitus valvoo tata politiikkaa, ja toimitusjohtaja on vastuussa sen toteuttamisesta.
KWH varmistaa kansallisen lainsdadannén noudattamisen markkinoilla, joilla KWH toimii, ja
soveltaa tarvittaessa korkeampia sisaisia standardeja.
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Jokaisen liiketoimintaryhman on noudatettava yhtyman politiikkaa. Tarvittaessa ryhmat voivat
luoda erityistarpeisiinsa sopivan oman lisapolitiikan. Taman lisapolitikan tulisi tukea yhtyman
politiikkaa ja tarjota selkeat ohjeet vastuista ja valtuuksista.

2. Hallintoperiaatteet

KWH-yhtyman ja liiketoimintaryhmiemme hallintotapa on maaritelty KWH-yhtyman Hallin-
nointi ja ohjausjarjestelma -asiakirjassa. Tama asiakirja kattaa organisaatiomallimme perus-
tan, mukaan lukien hallituksen ja ylimman johdon roolin seka yhtyman etta liiketoimintaryh-
mien tasolla. Asiakirja sisaltdd myds prosessin, jonka mukaisesti omistajayhtié valvoo koko
yhtyman kehitysta, seka vuosittaisen yhtiokokouksen vastuuta.

Keskeisten hallintoperiaatteidemme osalta kasittelemme niita tarkemmin alla kuvatulla tavalla:
2.1. Yrityskulttuuri

KWH:n yrityskulttuuri keskittyy toimintaperiaatteisiimme ja arvoihimme. Ne on sisallytetty
myds liiketoimintaamme Liiketoimintaperiaatteidemme (CoC) ja Liiketoimintakumppa-
neiden eettisten toimintaperiaatteiden kautta.

2.2. limiantajien suojelu

KWH kannustaa avoimeen ja rehelliseen kulttuuriin, jossa jokainen voi ilmaista huolensa
epaillyista vaarinkaytoksista tai epaeettisesta kaytoksesta. KWH on sitoutunut suojelemaan
kaikkien vilpittbmassa mielessa huolenaiheen ilmaisseiden oikeuksia ja yksityisyytta eika
suvaitse minkaanlaisia kostotoimia. limiantajia koskeva kaytantomme on maaritelty tarkemmin
limoituskanavaohjeistuksessamme.

2.3. Korruptio ja lahjonta

Korruptio kasittaa erilaisia toimintoja. Se ei koske pelkdstdan rahaa, vaan my6s muita
palveluksia, kuten nepotismia ja ystavyyden suosimista. Meilld on nollatoleranssi korruptiota
ja lahjontaa kohtaan kaikissa muodoissaan, olipa se sitten suoraa tai epasuoraa. Liikelahjat
ja yritysten kestitys voivat olla mydnteisessa roolissa osapuolten valisten suhteiden rakenta-
misessa, edellyttaen, ettd ne annetaan sovellettavien lakien ja paikallisesti hyvaksyttyjen
hyvien liiketoimintatapojen mukaisesti eikd niitd voida kohtuudella tulkita lahjukseksi, jolla
saavutettaisiin epaoikeudenmukainen etuoikeuskohtelu.

Lisatietoja korruptioon ja lahjontaan liittyvista kaytannoistdmme on esitetty Korruption-
vastaisessa ohjeistuksessamme, Liiketoimintaperiaatteissamme ja Liiketoimintakump-
paneiden eettisissa toimintaperiaatteissa.
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3. Vastuullinen sijoittaminen ja
omistajuus

KWH on sitoutunut integroimaan ymparistéon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat
tekijat kaikkiin investointiprosesseihin. Potentiaalisten investointien arvioinnin keskeisia
kriteereja ovat kestavan kehityksen nakdkohdat, ja pyrimme tukemaan liiketoimintaryh-
miamme kestavien lilkketoimintamallien sisallyttamisessa koko omistajuuteemme.

Pitkaaikaisina omistajina tavoitteenamme on, etta yrityksemme edistavat siirtymista kohti
kestavia liilketoimintakaytantoja, jotka hyodyttavat seka ymparistda etta yhteiskuntaa.

3.1. Investoinnin ennakkoarviointi

Ennen uusia investointeja KWH suorittaa kyseisen investoinnin ESG-kypsyyden arvioinnin.

Sijoitusarviointiin kuuluu kestavyysriskien ja -mahdollisuuksien tunnistaminen ja arviointi seka
maaritys siita, miten potentiaaliset yritykset noudattavat YK:n Global Compactin 10 periaatetta
ja asiaankuuluvia laki- ja sdantelykehyksia. Arvioinnin viimeistelyyn voidaan hyédyntaa inves-
toinnista saatua tdydentavaa dokumentaatiota sekd kolmannen osapuolen apua.

Tama arviointi yhdessa taloudellisten indikaattorien kanssa muodostaa perustan lopulliselle
investointipaatokselle. Nimetty liiketoimintaryhman johtaja ja liiketoimintaryhman hallitus vas-
taavat mahdollisten investointien arvioinnista tdman kaytdnnén mukaisesti. Resurssien
kohdentamiseen liittyvat merkittavat investointipaatokset tarkistetaan vuosittain osana
hallituksen vuosittaista syklia.

3.2. Investointien poikkeukset

KWH noudattaa tiukkoja eettisia investointikriteereja. Emme sijoita vedonlydntia, pornografian
tai tupakan tuotantoa tai levittamista harjoittaviin yrityksiin tai yrityksiin, jotka vaikuttavat
osaltaan vakavaan ymparistdon pilaantumiseen tai aiheuttavat merkittdvia ihmisoikeus- ja
tydoikeusloukkausten riskeja toimitusketjuissaan.

3.3. Omistajuus ja hallinta

Sitoutuneena ja pitkdaikaisena omistajana, joka pyrkii liketoimintojemme kasvuun, pyrimme
olemaan syvasti mukana ja aktiivisesti lasna liiketoimintaryhmassamme. Omistajana KWH:lla
on merkittava vaikutusvalta liilketoimintaryhmissamme, ja se osallistuu aktiivisesti hallituksen
edustukseen laatiakseen asiaankuuluvia kaytantdja ja varmistaakseen, etta yritykset toimivat
vastuullisesti ja eettisesti.

KWH odottaa liiketoimintaryhmiensa ja yhtididensa parantavan jatkuvasti ESG-kypsyyttaan ja
ohjaavan toimintojaan noudattamalla asiaankuuluvaa lainsaadantda ja puitteita.
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Yhtyméan hallitus on vastuussa resurssien keskitetystd kohdentamisesta. Resurssien liiketoi-
mintaryhmille kohdentamisen tulee olla tarkoituksenmukainen ja aktiivinen prosessi, joka on
kuvattu tarkemmin hallintoperiaatteissamme.

3.4. Osake- ja rahastosijoitukset

KWH kayttaa samoja kestavan kehityksen ja hallinnoinnin periaatteita investoinnissa osak-
keisiin ja rahastoihin. Investointitavoitteenamme on luoda pitkdn aikavalin arvoa ottaen
samalla huomioon kestavan kehityksen.

4. Rikkomuksista ilmoittaminen

Jokainen tyontekija on vastuussa taman politikan periaatteiden noudattamisesta kaikissa
KWH:n yhtidissa. Jos tydntekija saa tietda tai epailee tdman politiikan, yrityksen jonkin
politikan tai asiaankuuluvan lain rikkomuksesta, hanen tulee ilmoittaa siitd valittdmasti
esimiehelleen. Jos tama ei ole mahdollista, rikkomuksesta tulee ilmoittaa seuraavalle johto-
tasolle tai vaatimustenmukaisuus-, henkilostohallinto-, laki- tai kestavan kehityksen tiimeille.

Huolenaiheista voi ilmoittaa myos nimettdmasti KWH:n luottamuksellisen Ethics Line -kana-
van kautta. Ethics Line (linkit ja lisdohjeet |0ytyvat osoitteesta www.kwhgroup.com/
huolenaiheista-ilmoittaminen) on kolmannen osapuolen yllapitdma luottamuksellinen vies-
tintdkanava. Sen kautta tyontekijat ja ulkoiset sidosryhmat voivat ilmoittaa epaillyista vaarin-
kaytoksista luottamuksellisesti ja nimettdomasti paikallisten lakien ja maaraysten mukaisesti.

KWH noudattaa tiukkaa kostotoimikieltoa ja varmistaa, ettd rikkomuksista vilpittomassa
mielessa ilmoittavat henkilot eivat joudu hairinnan tai kielteisten seuraamusten kohteeksi.

5. Hallintokaytannon rikkomukset

Tyontekijdiden odotetaan ilmoittavan kaikista tdman politikan mahdollisista rikkomuksista
kohdan 4. Rikkomuksista ilmoittaminen mukaisesti.

KWH on sitoutunut kasittelemaan kaikki vaatimustenvastaisuudet |apindkyvasti ja oikeuden-
mukaisesti varmistaen, etta korjaavat toimenpiteet toteutetaan toistumisen estamiseksi.

Vastuullisuuden sailyttamiseksi tiedotamme havainnoista ja toteutetuista toimista myds
asiaankuuluville sidosryhmille.
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